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A. lnformatii generale privind postul

1 l'.livelurl poslului: de executie

:.: IJcnunr!r*Er po$tului: infirmiera

3. C')radul profesional: infirmiera

4. {.}r:opuri p'irincipal al postului: asigurarea igienei,hidratarii si alirnentatiei coresputrzatoare

a pie<;il..lntiior, transportul si insotirea pacientilor la investigatii.

H. (:omelitfri sXrecifice pentru ocuparea postului

1" $tuclii cie specialitate: studii medii

;?. lserfectiorrari (specializari): curs de infirmiera

?i" Ahilita{i, calitati si aptitudini necesare:

- rieeesita efort fizic;

- nu are autonomie de actiune;

- promptitucline si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;

fr:rlcsesto frn tinrpul prognarnului tehnologii pe care trebuie sa !e cunoa$aca;

- utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de

func'tionare;

- r{isponibilltate pentru solicitari ocazionale pe linie profesionala

C. Atrifuui{.iile postului:

- isi cler:1'a:;oara aciivitatea nunrai sub irrdrumarea si supravegherea asistentuluti medical;

- pregates;te patul si schimba lenjeria bolttavului;

- efectueaza .qau ajuta la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu

rilsper:t'*rea regulilor de i"qiena;

- ajr-rta pacientii rJeplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- as;ig;ura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

- ajr:li,r hi:inavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tavite renale etc );



- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, in locurile si
conditiile stabilite;

- ajuta la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. punctii), asiglira curatirea
aparaturii irnediat dupa utiliz;:re;

- ajuta la alimentatia pasiva si artificiala a pacientiior irnobilizati;
- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;
- transporta pacientii nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si inapoi,
- transporta lenjeria niurcjara (cle pat si a holnavilor), in containere special lal spralatorir.: si o
aduce curata in containere spec;iale,, cu respectarea crrcuitelor confornr regylementarililr
regulamentului cie orcjine interioara;

- executa, la indicatia asistentului meclical, dezinfedia zilnica a mobilieruli.ri din salon;
-pregateste,la indicatia asistentului mecJical sallonul pentru cJezinfectie, ori Cr: i:ate rri ,.:"";ir,r

necesar:

-efectueaza curaterria si cjeztnfectia carucioarelor perrntru bolnavi, a targilor si er cr*lorlelite
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor,

- colecteaza materialele sanitare si instrun"rentarul <Je unica folosinta, irtilizafe. in recrpient
speciale si asigerra transportul lor la spatiile amerrajate de depclzitarre, in vr"lclel*ir n*utraliz;irii;
- ajutta asistentul medical si hrrancarclierul la pozitionarea bolnavului imobilizat,
-goleste periodic sau la irrdicatia asistentului nreclical pungile care r:olecteaza urina sau alte*

;:rocluse biologir:e ciupa ce s-a fac;ut hilantul dr: catre arsistentul merlic;6i si au f*si rnregisll"art* in
documentatia pacie;ntuh li,

* dupa decesul unui bolnav sub supravegherea asisterrtului medical pregatr:ste carjavrul si ajutar

la transportul acestuier , la loct.rl stabilit de catre concJucr:rea institrrtiei;

- nrr este abilitata sa dei: rel;rtii despre stalrea sanatatil l.rolnavului;

- poarta echipantentul frevazut de rergularnerrtui de orcline interioara ci?re va Ii .schiinhat ori dc
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

-particlpa la instruirile periodice efectuate cJei asistentr-rl rne<jical,privincl n6rrnr,.le de irlien;,1 l;i
protectia r"nuncl;

-transpr:d;l alinrente de la bUcatarie, cu resper.:tarea n,"rrnrelor igienico-sanitilre irr vi1;r::ar*, ar;gi*;.
a transpotlul alinrentel0r cle la bucatairie pre sectie, cu respectarea normerlor" igi*nir:o- sanitare iri
vigoare si a eclripamentului rtpecial ;h;rlat folosit cJoar in bucatatrie, L:oneta,sttrt

b.. asiglura tlrdirrea si ciii'aterri;,r iri ofrcir_rl alinrentar

c. v:l:rsiglura clistrihuir"ea arlimcnteior c;atre br:lnavi pc; berza ciietelor afisate, lok:siircJ vnst:lit
existent in oficiul sectiei.



c1. clrrp;r servirea mesei ,vesela si tacarnurile murdare vor fi decorttaminate, spalate

rri*ci,rnrr:,cleltite, usr.:ate si depozitate in locuri speciale, va asigura colectarea reziduurilor solide

ri restrrrilor alirnerrtare in recipient special inchise pe care le transporta la tancul de gunoi,

r,,*::pr+ct:ind circt ritul aprobat.

- *:'fr.rr.:Lri*l;;:;ir $ub su;:ri,ivr:ghereer ilsisterrtei medicale , igrena indivicluarla a pacietrtilot gravi;

- ;,lsis;lrri.r pi*strarea si folosirea in bune conditii a inventarurlr-ri pe carel il are in prirnire;

- respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei, etc).

- va informa in permanenta asistenta sefa desprec starea sa de indisponibilitate si ca solicita in

scris orice schirnbare a graficului de prezenta.

-are obligatia sa predea si sa preia pacientii la schimbarea de tura si nu va parasi locul de

munca pana la venirea persoanei care urmeazasa intre in tura

- claca sarcinile de s;erviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca macar una dintre

infirnriere/ingrijitoare $a ramana pe sectie pentru activitatile specifice;

-ir*i rJq:sf;rsoara activitatea im mod responsabil sub indrumarea si coordotrarea asistentului

nredical;

- transpr.rrta lenjerra murdara (de pat si a bolnavilor ), in containere speciale la spalatorie si o

aciut:;o curatata irr containere special, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale

in vigoare.

- pregateste si aluta bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si ii ajuta pe cei care necesita ajutr:r

pentru a se deplasa,

- colecteaza rnaierialele sanitare si instrumentarul; de unica folosinta, utilizat, itt recipiente

speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii

ccrnform OMS NR 1226t2O12.pentru aprobarea Nornrelor tehnice privind gestionarea

r1eseurllor i'ezulta'te ajin activitati medicale si a Metodologliei de culegere a datelor petttri"l

[:aza natlonaia de date privind deseurile rezultate din activitati medlcale , respectand

coeJul cle grrocedura.

- asiguras transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de

Analztir lMeclicale, la solicitatea si conform asistentului nreclical, respectand codul de procedura.

-cunoarste sclutiile dezinfectante si modul lor de folosire,

- ccrlecte:ilza si decontarnineaza instrumentarul intrebuintat , participa la procesul de

presterilizare a acestuia.

- respecta c;omporlamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fata de pesonalul medico-sanitar

- respecta dl'eprturile pacientilo asa cum rezulta din ulterioare legea 45/2003 cu modificarile si

cr:rm pletarile ulterioare.



- respecta Regulamentul de Orcline lnterioara si Regulamentul de Organiz;lre si Functionare a
unitatii;

-respecta normele igienico- sanitare confr:rrn reglenrentarilor legale in vig;oare+ .

- respecta corrficjentialitatea si anoninratul pacientilor, a datek:r cu caracter personal, precunr si
drepturile pacientilor conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca iniliferent cle naturi,r
acestora; orice declaratie pr.rblica cu re{brire la locul de munca este interzisa;
- parasirea locului de munca se face numai cu acordul asistentei sefe sau a meclicului de garda;
-colaboreazacu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un linrbaj ader;vat
si o tonalitate normal perrtru a nu creea cliscomfort in relatiile de lucru,
- respecta prevederile Ord' lM.S" nr.1761t2O21pentru aprobarea Nlorrnelor tehn!c:e prlvincl
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si prlvate, evaluarea
eficacitatii procedurllor de curatenie si dezinfectie effectuate in cadnul acestora,
procedurile recornandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelui rle risc, pree LrHx

si n'letodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si contrr:krl eflcier*tei
acestuia;
. resper:ta prevedorile Orel. nr. 1't0'!/?01S privinrC eprol:area Norm*!*r rl* cr:prnv*g5e,r,*,
prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile *ra*itare;
- s;alariatul trebuie sa respecte nu numai o!:ligatiile generale prevazute In gatefie

normative, in contractual colectiv de munca si in contractual indiviclual de mumca,ir"l
regulamentul intern, dar si masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau
verbale, in exercitarea atribtttiilor sale de coordonare, indrurnare si colrtrol.
- ittdeplineste si alte sarcini pe linie profesionaia si organizatorica transmise ije inetJri;ul sef de
sectie si asistenttrl sef sectie in interesul pacientului si al bunului mers al activitatii. in lirnita
pregatirii profesionale si a competentelor profesionale.

Atri butrL.prlyud_nandseuerlulaaiitalir

- Aplica in practica continutul documentelor sistemului de managenrent al calitatii;
- Respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privincl sistr:mul

de management al calitatii;

' Anliea consnc\,'ent crtnostintnlR trrlrntit:e ci n!"actice nrivinrl r.r.)iit)i:t(;(rr.t.ln1;l ca!if:ltii
i e-mL:alarsa rcrcgul arll_alilqr

Cu privire la semnalarea Iteregularitatilor, in afara cornunicarilor pe care le are irr
Iegatttra cu obiectivele fata de care este resporrsabil, fiecare sillariat i:re posibilitatea si r:bligatia



cle,: a $e+nrnala unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semtralari sa atraga un

ti^at;-inrsirt inr*chitatril si cliscrinrinatclriu. Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhi0

r,;uprric'i, care are sarcina de a lua masurile care se irnpr"rgn pentru rezolvarea probletneior

s:enrrralate si a inf<lrn'ra conducerea spitalului.

tlalariatul ale sarcina ca, in cazul in care iderrtifica dovezi despre posibile frat.ide,

cr:ruptie sau orice activitate care aduce pre.judiciu de imagine spitalului, minora sau majora si

care evident ,Jepasesc nivelul de management propriu sau chiar la proprir-il nivel descoperite; sa

le acluca la cunostinta organelor abilitate ale statului.

Qbl_tqAULU_-dg5Le1-1UL secu ritat i i s i sa n atati i i n m u n ca :.

- Sa isi desfasoare activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, cu

aptitudinea medicala inregistrata in fisa de aptitudine, precum si cu instructiunile

primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare

sau irnbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte personae care pot fi

;lfectate de ;rc;tiunile sau omisiunile sale in timpurl procesului de munca;

- $a utilizeze correct nrasinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte

nrijloace specific postului;

- Sa utilizeze correct echipamentul de protective acordat si, dr.tpa utilizare, sa il

inaS:oieee sau s ail puna la lclcul destinat pentru pastrare;

- Sa nu procecleze la scoaterea din functiune, la modificarea, schirnbarea sau

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii, in speciala ale aparaturii,

uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, sis a utilizeze correct aceste dispositive,

- Sa comunice imecliat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are

motive intr:rneiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea

Iucratorilor, precum sr orice deficient a sistemelor de protective si munca;

- $a aduca la xcunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de

propria per{ioana;

- .$a coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desentnati, atat timp cat este

pecesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de

catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si

securitatii lucratorilor;

- $a coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desernnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

corrditiiie cle lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Secr-tritate si sanatate, in donreniul

sau de activitate;



- Sa isi insuseasca sis a respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in rnunca si masurile stabilite de angajatr:r pentru aplicareai acestori: in
societate si la locurl de munca in care isi clesfasoara activitatea;

- Sa dea relatiile solicitate cle r:atre inspectorii rje murrca si inspectorii rianitari ;

- Sa comunice orice eveniment (accidental care a antrenat clecesul sau vatanrari ale
organismului, produs in tirnpul procesului de murnca ori in incieplinirea inclatorir"ilor cle

servicilt, situatiar de ;:rersoana <lata disparuta sau accidental rle traseu ori de
circulatie, in conditiile in care au fost implicate personae angajate, irrcidental

periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesiorrala sau legata de
profesiune) de care are cunc'rstinta;

- Sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident, in afara cle

cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente orr ar periclita viata
accidentatilor si a altor personae;

- Sa respecte sernnalizarea de Securitate atat la locul rje mutlca in c;are isi des.fasclara

activitatea cat sip e teritoriul societatii si la locurile de munca uncle are acctss,

- Sa respecte rnilsurile suplimentare, specific locului de murrca, rjaca isi tjesfersclara

activitatea in locuri de munca cu risc ridicat si specific de accirlentare si inrtrolnarvire

profesionala;

- Sa partlciple la toate instruirile in rlonreniul securitatii si sarratatii in rnr.rrrca orgtrarrizate

de catre instittrtie, la care este convocat;

- Sa isi insuseasca informatiile si cunostintele primate cu ocazia instruirilor in clonreniul

securitatii si sanatatii in munca;

- Sa confirme participarea la instruire prin senrnarea fisei individr-rale cle instruire irr

dorneniul securitatii si sanatatii in munca;

- Sa se prezinte la medicr"rl de medicina muncii in veclera efectuarii controlului mecJical

periodic, conform programarii comrnunicater de catre institutle;

- Sa respecte recomandarile medicale ale nrerlicului de medicina muncii;

- Sa respecte masurile stabilite de catre medicul de medicina muncii privirrd starea

proprie de sanatate si executarea sarcinii de munca;

- Sa nu consume bauturi alcoolice sau sul'rstante halucinogene si tJisor:iative irr

timpul prograrnului de munca;

.- Sa nu intre in altercatii cu aperdinatorii holnavilor:

QLtlsa.tr-pliyrngl*-opararcel mp.all:iy?lras,n_dii l_(]I :

a'l



-$a respecte regulile si masurrle de aparare irnpotriva incendiilor, aduse la

currostinta, sub orice forma de conducatorul locului de munca sau de conducatorttl

instittrtiei , clupa caz;

-l]autilizezesutrstantelepericuloase,instalatiile,utilajele:,masinile,aparaturasi

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precunl si cele clate de conducatorul

locului de munca sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

-Sa nur efectueze manevre rrepermise sar,r modificari neautclrizate ale sistemek:r si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

-Sa comunice, irnediat dupa constatare, condttcatorului locului de munca orice

incarcare a normelor de a[parare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite

der aces,;ta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la

sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

-Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz,

respective cu cadrul ethnic specializat, care are atributii in domeniul apararii

in'rpol.riva incerrdiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol imminent de incendiu;

- Sia furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.

- La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu

locurile de munca in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cause

de incendiu, mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de nrunca.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- $r.rkrordonat fata de: asistentul sef sectie si rnedicul sef sectie, asistentelor si

mecjicilor din sectorul in care isr desfasclara activitatea;

.. h,) Relatiifunctionale: mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii;

- c)ltelatii de control:

- cl) Rt*latii de rePrezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice:

b) Cu organizatii international:



1"1I

c) Cu personae jr-rriclice priirate:

3. Delegarea cle rrtribr.itii si cor,npetenta:

E. lntocmit de:

1. Numele si prenurnele. Cr:nstantinescu Maria Enrilia
2. Functia de conducere: asistent sef ser:tie

3. Senrnatura:

4. Data intocrrririi. 1 9.03.2024

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postutui:
1. Numele si prenurnele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenurnele: dr

2. Functia: rnedic sef sectie

3. Senrnatura:

4. Data: 19 03.2024

Damian Anca Magdalena

n#f


